FIŞA DISCIPLINEI1
1. Date despre program

	1.1 Instituţia de învăţământ superior
	Universitatea Creștină Partium

	1.2 Facultatea
	

	1.3 Departamentul
	DPPD

	1.4 Domeniul de studii
	Științe ale educației

	1.5 Ciclul de studii
	Nivelul II. - Masterat

	1.6 Programul de studii/Calificarea
	Modul Psihopedagogic - Profesor


2. Date despre disciplină

	2.1 Denumirea disciplinei
	Consiliere și orientare

	2.2 Titularul activităţii de curs
	dr. Bartha Krisztina

	2.3 Titularul activităţii de

seminar
	dr. Bartha Krisztina

	2.4 Anul de studiu
	I.

	2.5 Semestrul
	II.

	2.6 Tipul de evaluare
	examen

	2.7 Regimul disciplinei
	DS


3. Timpul total estimat

	3.1 Număr de ore pe săptămână
	3
	din care3.2curs
	1
	3.3 seminar/laborator
	2

	3.4 Total ore din planul de învăţământ
	42
	din care3.5curs
	14
	3.6 seminar/laborator
	28

	Distribuţia fondului de timp
	ore

	Studiul după manual, support de curs, bibliografie şi notiţe
	40

	Documentare suplimentară în bibliotecă, pe platforme electronice de specialitate şi pe teren
	20

	Pregătire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii şi eseuri
	18

	Tutoriat
	3

	Examinări
	2

	Alte activităţi…
	-

	3.7 Total ore studiu individual
	83

	3.8 Total ore pe semestru
	125

	3.9 Numărul de credite
	5


4. Precondiţii(acolo unde este cazul)

	4.1 de curriculum
	

	4.2 de competenţe
	


5. Condiţii (acolo unde este cazul)
	5.1 de desfăşurare a cursului
	Sală de curs, dotată cu laptop, videoproiector, legătură la internet, software adecvat, difuzoare


	5.2 de desfăşurare a seminarului/laboratorului
	Sală de curs, dotată cu laptop, videoproiector, legătură la internet, software adecvat



1Cf.M.Of.al României, Partea I, Nr.800bis/13.XII.2011,Ordinul ministrului nr.5703 din18 oct.2011

6. Competenţe specifice acumulate

	Competenţe

profesionale
	C2.1 Transpunerea în practica a cunostintelor privind etapele metodologice de realizare a activitatilor specifice procesului educativ din învatamântul liceal.
C2.2 Utilizarea cunostintelor de specialitate, psiho-pedagogice si metodologice în realizarea activitatilor.

C2.3 Aplicarea principiilor si metodelor didactice specifice activitatilor / disciplinelor predate care sa asigure progresul liceenilor.


	Competenţe

transversale
	Realizarea punctuala a sarcinilor.
Manifestarea spiritului de echipa, a sinceritatii, a tolerantei, a empatiei si a respectului în comunicarea si interactiunea cu ceilalti parteneri educationali.
CT3 Utilizarea unor metode şi tehnici eficiente de învăţare pe tot parcursul vieţii, în vedere formării şi dezvoltării profesionale continue şi adaptării competenţelor profesionale la dinamica contextului profesional şi social
CT2 Formarea şi dezvoltarea competenţei psihosociale de organizare a mediului de învăţare în colaborare cu elevii, familia şi comunitatea



7. Obiectivele disciplinei (reieşind din grila competenţelor specifice accumulate)
	7.1 Obiectivul general al

disciplinei
	 Familiarizarea studenţilor cu principalele teorii din domeniul consilierii şi orientării în carieră, cu accent asupra unor dimensiuni aplicative privind procesul de dezvoltare a carierei şi luare de deciziilor.



	7.2 Obiectivele specifice
	Cunoaşterea principalelor abordări teoretice din domeniul consilierii şcolare şi orientării în carieră, înţelegerea procesului de consiliere şi orientare în carieră, asimilarea unor tehnici şi metode de lucru individual şi în grup pentru consiliere în context şcolar şi orientare în carieră.


8. Conţinuturi
	8.1 Curs
	Metode de predare
	Observaţii

	1. Introducere. Concepte de bază în consiliere și orientare.
	prelegere, explicaţie, descoperirea dirijată
	

	2. Dezvoltarea psihico-emoțională a adolescentului și efectul acestuia asupra luarea deciziilor și orientării în carieră
	prelegere, explicaţie, descoperirea dirijată
	

	3. Identitatea și dezvoltarea acestuia în anii adolescenței
	prelegere, explicaţie, descoperirea dirijată
	

	4. Identitate vocațională și adaptabilitate în carieră în adolescență 
	prelegere, explicaţie, descoperirea dirijată
	

	5. Prezentarea programei pentru liceul privind orientarea si consilierea
	prelegere, explicaţie, descoperirea dirijată
	

	6. Procesul de consiliere și orientare
	prelegere, explicaţie, descoperirea dirijată
	

	7. Autocunoaștere și dezvoltare personală în procesul de consiliere și orientare. 
	prelegere, explicaţie, descoperirea dirijată
	

	8. Interese, abilităţi şi valori personale şi profesionale în procesul de consiliere și orientare

	prelegere, explicaţie, descoperirea dirijată
	

	9. Comunicare și relaționare interpersonală
	prelegere, explicaţie, descoperirea dirijată
	

	10. Managementul informațiilor și al învățării. Luarea deciziilor
	prelegere, explicaţie, descoperirea dirijată
	

	11. Planificarea carierei
	prelegere, explicaţie, descoperirea dirijată
	

	12. Educația antreprenorială
	prelegere, explicaţie, descoperirea dirijată
	

	13. Stil de viață. Managementul timpului și a stresului
	prelegere, explicaţie, descoperirea dirijată
	

	14. Recapitulare, întrebări, dezbatere
	prelegere, explicaţie, descoperirea dirijată
	


	8.2 Seminar
	Metode de predare
	Observaţii

	1. Autocunoaștere și dezvoltare personală în procesul de consiliere și orientare. Instrumente aplicative
	dezbatere, prezentare, analiză
	

	2. Interese, abilităţi şi valori personale şi profesionale în procesul de consiliere și orientare. Instrumente aplicative

	dezbatere, prezentare, analiză
	

	3. Comunicare și relaționare interpersonală. Comunicarea asertivă. Instrumente aplicative
	dezbatere, prezentare, analiză
	

	4. Managementul informațiilor și al învățării. Tehnici de învățare. Creativitate în diferite situații de viață. Instrumente aplicative
	dezbatere, prezentare, analiză
	

	5. Planificarea carierei. Luarea deciziilor. Instrumente aplicative
	dezbatere, prezentare, analiză
	

	6. Educația antreprenorială. Autoprezentare, CV, interviul la locul de muncă. Instrumente aplicative
	dezbatere, prezentare, analiză
	

	7. Stil de viață. Managementul timpului și a stresului. Instrumente aplicative
	dezbatere, prezentare, analiză
	

	Bibliografie
· Ghica, Vasile 1998. Ghid de consiliere si orientare profesionala. Iasi: Polirom. 
· Lemeni, Gabriela – Tărău, Anca 2004. Consiliere și orientare. Ghid de educație pentru carieră. Activități pentru clasele IX – XII/SAM. Editura ASCR. Cluj-Napoca.
· Rusu, A. - Măgurean, S. -  Macsinga I. - Sârbu, R. - Vintilă, M. - Sălăgean, N. 2015. Program de consiliere pentru eficientizarea și amplificarea comportamentelor de căutare a unui loc de muncă. Accesibil la adresa: http://www.carierapsiho.psihologietm.ro/rezultate/Manual%20ghid%20eficientizare%20loc%20munca%20A9.pdf 
· Benedek Tibor 2005. Játék és terápia. KönyvFakasztó, Győr.
· Pintér Gábor–Gaál Roland 2011. Tréningcsoportok. Tudástár trénereknek. Szarvas, Ótemplomi Evangélikus Egyházközség. http://treningcsoportok.szerepcsere.hu/treningcsop.pdf
· Rudas János 2007. Delfi örökösei. Lélekben Otthon Kiadó, Győr.
Bibliografie facultativă 

· Băban, A. (coord.) 2001. Consiliere educaţională. Cluj Napoca: Imprimeria Ardealul. 

· Jigău M. 2001. Consilierea carierei. Bucureşti: Editura Sigma. 

· Miclea M., 2008. Consiliere si orientare- ghid de educatie pentu cariera, Editura Asociatiei de stiinte cognitive 
· Manolache, I. 2000. Orientarea şcolară şi profesională a elevilor cu cerinţe educative speciale https://profesoriitineranti.files.wordpress.com/2013/03/osp-aelevilor-cu-ces.pdf 




9. Coroborarea conţinuturilor disciplinei cu aşteptările reprezentanţilor comunităţii epistemice, asociaţilor profesionale şi angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

	Studenții v-or manifesta atitudini favorabile față de științele educației, problemele legate de educație, se va dezvolta capacitatea de analiză, dezbatere, prezentare, evaluare a activităților în grup și a prelegerilor scurte făcute de studenți. Se v-or relaționa pozitiv cu ceilalți, cu atitudine prosocială, cooperativă, creativă.  


10. Evaluare

	Tip activitate
	10.1 Criterii de

evaluare
	10.2 Metode de evaluare
	10.3 Pondere din nota

finală

	10.4 Curs
	- corectitudinea si completitudinea cunostinţelor; 

- coerenţa logică; 

- gradul de asimilare a limbajului de specialitate; 

- criterii ce vizeaza aspectele atitudinale: constiinciozitatea, interesul pentru studiu individual.
	examen scris
	75%

	10.5 Seminar
	- capacitatea de a opera cu cunostinţele asimilate; 

- capacitatea de aplicare în practică; 
- capaciatatea de a formula opinii şi întrebări legate de cunoştinţele domeniului studiat
- criterii ce vizeaza aspectele atitudinale: conştiinciozitatea, interesul pentru studiu individual.
	lucrare de seminar – prezentarea unei schițe de lecții pentru o oră de consiliere și orientare
	25%

	10.6 Standard minim de performanţă
Cunoașterea elementelor fundamentale de teorie, prezentarea conceptelor majore, folosirea adecvată a terminologiei, aplicarea cunoștințelor teoretice în practică.


	
	Semnătura titularului de curs
	Semnătura titularului de seminar

	
	dr. Bartha Krisztina     
	dr. Bartha Krisztina



Semnătura directorului de departament



Dr. Borbely Iuliana


